Travail et
bénévolat
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Pratique exemplaire - 6
Extension de votre rayon d'action

Comment recrutez-vous vos bénévoles ?

Dire simplement « nous avons besoin d’aide! » ne constitue pas une maniere tres
efficace de recruter des bénévoles.

Avant de demander aux individus de s‘impliquer dans votre groupe, réfléchissez aux
taches que vous souhaitez voir les bénévoles accomplir et pensez a ce que les
bénévoles eux-mémes souhaitent faire. Rédigez des descriptions de poste qui refletent
ces taches. Ensuite, faites connaitre au public les postes qui sont offerts et les
compétences que vous recherchez.

Vous pouvez faire connaitre vos besoins de nombreuses facons. Essayez de contacter
les secteurs ou vos bénévoles « révés » sont susceptibles de travailler ou de se divertir.
Si vous recrutez des entraineurs sportifs, faites passer le message a travers d'autres
organismes de sport ou affichez des avis dans les gymnases locaux. Si vous recherchez
des tuteurs pour I'alphabétisation, vous pouvez faire passer votre message sous forme
de signets gratuits déposés a la bibliotheque. En touchant des secteurs au-dela de
votre cercle habituel de membres et de bénévoles, vous atteindrez des personnes qui
refleteront la diversité de la clientéle que votre groupe dessert.

Nos pratiques exemplaires sur la
gestion des bénévoles se fondent sur
le Code canadien du bénévolat.

Vous trouverez de plus amples
informations sur ce Code en
consultant www.benevoles.ca.

Pour tous renseignements, veuillez contacter :

Le Centre d’action bénévole du Yukon

Tél. : 867-456-4304

Fax. : 867-456-4302

Courriel : info@volunteerbureau.yk.ca

Internet : www.volunteerbureau.yk.ca CENTRE DE BENEVOLAT DU YUKON




